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DECRETO No.

===

I

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr fa ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccidn progresiva. “La contratacion del servicio pablico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccién”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN CARLOS, se identifico en la
Institucion Educativa Rural El Jordan, sede Centro Educativo Rural £l Charcén, una (1) plaza
docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental,
modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria que viene siendo atendido por
cobertura contratada.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SAN
CARLOS, se identifico que en la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez, sede Liceo Joaquin
Cardenas Gomez, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Secundaria, area Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo donde se
presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en provisionalidad ANA
DE JESUS GALLEGO NANCLARES, identificada con cédula de ciudadania No 22.025.533, quien se
encuentra asignada a la Institucion Educativa Joaquin Cardenas Gomez, sede Liceo Joaquin
Cardenas Gomez, en la plaza docente No. 6490000-052 de nivel Basica Secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, plaza que serd reubicada en el mismo nivel y 4rea en la
Institucion Educativa Rural El Jordan, sede Centro Educativo Rural El Charcén del municipio de San
Carlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de San Carlos la plaza docente oficial que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION , BASICA SECUNDARIA
; CEO JOAQUIN
SAN CARLOS | EDUCATIVAJOAQUIN |- AL:RDEEN;SAGQSMEZ 6490000-052 | CIENCIAS NATURALES Y
CARDENAS GOMEZ EDUCACION AMBIENTAL
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Carlos:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CcODIGO NIVEL-AREA
BASICA SECUNDARIA —
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO CIENCIAS NATURALES Y
SAN CARLOS | EDUCATIVARURALEL | gugal EL CHARCON EDUCACION AMBIENTAL
JORDAN ~ MODELO

POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ANA DE JESUS GALLEGO NANCLARES, identificada con
cédula de ciudadania No 22.025.533, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria — drea Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, modelo Postprimaria, para la Institucién Educativa Rural El Jordan, sede Centro
Educativo Rural El Charcén, del municipio de San Carlos, viene como docente de la Institucion
Educativa Joaquin Cardenas Gomez, sede Liceo Joaquin Cardenas Gdmez, ubicada en el municipio
de San Carlos.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTiCULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en |a hoja
de vida del Servidor Docente.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE

D> jeaA 12
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarnio de Educacién de Antioquia

o

-
Reviso: j Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . %( l'

NI -1 )2
43\,

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ p’
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ AVEA\VY OAA
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Mﬂ/ N / M JJ\’ 11/12/201

7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispt(swciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

-CONSIDERANDO QUE:

g “

De conformidad con el articulo 6°’ de la Iey 715 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlxstnbu;r entre Ios p’\unlaplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo comlas necesidades dél servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacaon atendiday poi’ atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre Ia matena y orgamzar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.. A
N .1 .

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de’ 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educécion p paratealizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr ia ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y.el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificd en la Institucion
Educativa Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural Manzanares (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ituango, se
identifico una (1) plaza docente Vacante en el Centro Educativo Rural Palo Blanco sede Centro
Educativo Rural Cortaderal, la cual deberd ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Patricio Sucerquia sede Centro Educativo Rural Manzanares, del municipio
de ltuango.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial de Basica Primaria del municipio de ltuango,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALO BLANCO

ITUANGO Sede 41%2(100_ BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
CORTADERAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
PATRICIO SUCERQUIA
ITUANGO sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
MANZANARES

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID R%PO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

e w| ey

(—
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Talento Humano \‘J K\\ J /; “ 1 (CI\
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica (._\[k\\\% Hb U\D\/ IO / /‘5 \[ ] L /\{7

Proyects: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano a - aJéS 61\2-_1 AD. | 102209

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Slssecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y-él-Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

.-

é i CONSIDERANDO QUE
2

‘
; : .

De conformidad con el articulo 62, de Ia Iey 715 deI ano 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Dlstrlbwr entre los n‘*‘\unluplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo conllas necesidades dél’ servmo distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y orgamzar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros e :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educicion’ para realizar r nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin

. sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Angostura se identificd en el Centro
Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Alto Rhin (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Angostura,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro
Educativo Rural Las Palmas la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Alto Rhin, del municipio de
Angostura.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente DANIEL ALEJANDRO CADAVID
TABORDA, identificado con cedula de ciudadania N° 1.023.722.648 quien viene cubriendo una
plaza en el nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo
Rural Las Palmas del municipio de Angostura, para la plaza en el nivel de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Alto Rhin del municipio de Angostura.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Angostura la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacidn:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA QUINTA
ANGOSTURA Sede 45%%(;30 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LAS PALMAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Angostura:

N° DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA QUINTA
ANGOSTURA Sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ALTO RHIN

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DANIEL ALEJANDRO CADAVID TABORDA, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.023.722.648, Licenciado en Pedagogia Infantil, regido por el Decreto
1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Quinta sede
Centro Educativo Rural Alto Rhin, viene como docente de Basica Primaria de el Centro Educativo
Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Las Palmas, ubicado en el municipio de Angostura.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioguia

i =y
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P m e‘ N \% R 11
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Huma\ AV /i { K4 ( T

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica YQ&& \tq ‘R} o ‘%b /% QL\

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAEA. I,__)@_g 6/342& D 101272019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y-el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

' ' CONSIDERANDO QUE:
De conformidad con el articulo 69; delaley 715 del afio 2(301, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir.entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y poratender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidn nacional sobre la. materia, y orgamzar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su junsdlcuon entre’ otros.

Mediante el Decreto 2016070005337. deI 5 de octubré de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educauon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Ceja del Tambo se identificé en la
Institucion Educativa Concejo Municipal sede Principal (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del Departamento de Antioquia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Angostura,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro
Educativo Rural Alto Rhin la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la
Institucion Educativa Concejo Municipal sede Principal, del municipio de La Ceja del Tambo.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ELVA LUCIA GUTIERREZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 43.765.372 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Alto Rhin
del municipio de Angostura, para la plaza en el nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Concejo Municipal sede Principal del municipio de La Ceja del Tambo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Angostura la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA QUINTA
0815000- !
ANGOSTURA Sede 0 O(;OO BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ALTO RHIN

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo  anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Ceja del Tambo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
CONCEJO MUNICIPAL

Sede 1 BASICA PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA
CONCEJO MUNICIPAL

LA CEJA DEL
TAMBO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ELVA LUCIA GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 43.765.372, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Concejo Municipal sede Principal, viene como docente de Basica Primaria de el Centro
Educativo Rural La Quinta sede Centro Educativo Rural Alto Rhin, ubicado en el municipio de
Angostura.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ Jes LA
NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secrgtario de Educaciéon de Antioguia
al

o

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo {‘ Il \N e g V\A l% 1y ‘Z.‘/‘)
. {
N

A
Revisé: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \4 /} ( ? ( q‘
[}

AU ;
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ’_[&v't \{':E ‘ ) ‘z 3. l\/\/lo h 3\(\2/\,/“

T
Proyects: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAZ LD TOC eailch D .| 101212019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente.

Ef Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia, en uso de sus facuitades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar-nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas -a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de Ia ley 715 del afioc 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar fa prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

Eiarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados fa planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo. .

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuarad el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios

efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

La Resolucion Departamental S 2019060300749 del 30 de octubre de 2019, en su Articulo 1°: modificé el Articulo
3° de la Resolucion S 2018060400933 del 13 de diciembre de 2018 en el sentido de desagregar la sede C.E.R.
TEODOSIO CORREA de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL CAMPANAS del municipio de Abejorral.

Mediante Resolucion S 2019060338848 del 19 de noviembre de 2019, en su Articulo 1°:  modifica el
Articulo 1° de la Resolucién Departamental N°.119695 del 1 de agosto de 2014, en el sentido de anexar

la sede C.E.R. TEODOSIO CORREA al CENTRO EDUCATIVO RURAL JESUS ANIBAL GOMEZ del municipio de
Tarso — Antioquia. .

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en Propiedad
SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de ciudadania N°. 21.739.397, quien viene
cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Jests Anibal Gomez sede Principal, del municipio de Tarso
en el Nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica
Primaria, en la sede Rural Teodosio Correa de la misma Institucién Educativa del municipio de Tarso.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Tarso, que se describe a continuacion:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ':LAI;iS NIVEL CODIGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
JESUS ANIBAL GOMEZ PRIMARIA
IARSO sede L 1608000-001
RURAL JESUS ANIBAL GOMEZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

N¢ DE
BLECIMI [\
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAY NIVEL

CENTRO EDUCATIVA RURAL

BASICA
TARSO JESUS ANIBAL GOMEZ 1 PRIMARIA

Sede
RURAL TEODOSIO CORREA 1608000-001

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA MUNOZ MORA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.739.397, Licenciada en Educacién Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana,
Regida por el Decreto 1278 de 2002, al Nivel de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Jests
Anibal Gomez sede Rural Teodosio Correa del municipio de Tarso; viene como docente de Primaria de
la misma Institucion Educativa sede Principal, de éste municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- 0
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarnjo de Educacion de Antioquia

_NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso AN EUGENIO MAYA LEMA "‘*’

Subsecretario Administrativo / ‘@ ‘Z\ H
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA \

Directora Juridica \ A % /\), /‘\
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ’

Directora de Talento Humano /r) (T (7
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA / 2019-X1i-12

Profesional de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

. y e
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ao lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas dlscrec:|onalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* En atencion a la situacién de salud de la educadora REINA ISABEL URIBE
OTALVARQO, identificada con cédula 43.836.737, segun el concepto del 18 de junio de
2019, expedido por el médico de salud ocupacional de la entidad Red Vital, en el cual
expresa las recomendaciones médicas laborales que la sefiora Uribe Otalvaro debe
atender con el objeto de lograr mantener estabilidad clinica y tener el mejor desempefio
laboral como docente; las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la
peticion que hace la docente, para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio
de la educadora vinculada en provisionalidad GLORIA ELENA VERA MUNOZ,
identificada con cédula 32.319.822, quien viene laborando en la Institucién Educativa
Santo Tomas de Aquino, sede Escuela Urbana Evangelina Betancur del municipio de
Titiribi, plaza 8090010-037 -poblacion mayoritaria, como docente de Basica Primaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 7967 existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Départamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
REINA ISABEL URIBE OTALVARO, identificada con cédula 43.836.737, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales, vinculada en propiedad como
docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, sede
Escuela Urbana Evangelina Betancur del municipio de Titiribi, en reemplazo de Gloria
Elena Vera Mufioz, identificada con cédula 32.319.822, quien pasa a otro municipio, plaza
8090010-037 -poblacion mayoritaria; fa educadora Uribe Otalvaro viene como docente
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes,
plaza 1467500-042 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
GLORIA ELENA VERA MUNOZ, identificada con cédula 32.319.822, Licenciada en
Educacion Infantil, vinculada en provisionalidad, como docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes, en reemplazo de
Reina Isabel Uribe Otalvaro, identificada con cédula 43.836.737, quien pasa a otro
municipio, plaza 1467500-042 -poblacién mayoritaria; la educadora Vera Mufioz viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino,
sede Escuela Urbana Evangelina Betancur del municipio de Titiribi, plaza 8090010-037 -
poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacidon Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N 901«7
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/ NOMBRE y FECHA
Reviso: X Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | ‘ m <\Z Y\ \ .
. ? .
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ ) ,/(/\/_\ /1/{
¢ L AL\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica h ) k\/ y \E ! ))
e 0 W~
Proyecté:{ Carmenza Castaiio Santa C S é g f’- E Mff 11-12-2019
Los arfiba fumanles declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustafub las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para frma.
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Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que. laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter academico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* En atencién a la situacion de salud de la educadora SINDY SUREIDY URIELES
GAMEZ, identificada con cédula 1.083.460.450, quien solicita sea trasladada para otro
municipio, para lo cual anexa concepto de la entidad prestadora de salud Red Vital,
expedido el 22 de octubre de 2019, en el que la especialista en salud ocupacional Jeenny
M. Escobar, expide recomendaciones médicas laborales que son de caracter permanente
y definitivo.

Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la peticién que
hace la docente, disponiendo el traslado por Necesidad del Servicio del educador
vinculado en provisionalidad FABIAN ALBERTO GOMEZ VELASQUEZ, identificado con
cédula 15.505.739, quien viene laborando como docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, plaza 0483000-013 -
poblacién mayoritaria. a

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
SINDY SUREIDY URIELES GAMEZ, identificada con cédula 1.083.460.450, Licenciada
en Educaciéon Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad como docente
de Basica Primaria para la Institucién Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo,
en reemplazo de Fabian Alberto Gomez Velasquez, identificado con cédula 15.505.739,
quien pasa a otro municipio, plaza 0483000-013 -poblacién mayoritaria; la educadora
Urieles Gamez viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa J.

Emilio Valderrama Agudelo del municipio de Toledo, plaza 0773200-019 -poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
FABIAN ALBERTO GOMEZ VELASQUEZ, identificado con cédula 15.505.739,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en provisionalidad
como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama
Agudelo del municipio de Toledo, en reemplazo de Sindy Sureidy Urieles Gamez,
identificada con cédula 1.083.460.450, quien pasa a otro municipio, plaza 0773200-019 -
poblacion mayoritaria; el educador Gémez Velasquez viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto Triunfo, plaza
0483000-013 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A NOMBRE FIRDAR [ . FECHA ,
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmlstratlvo \m Q \.‘\ ?( \ . m R ‘Z\\
Revisé: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Huma\ -~ c
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N {\ M R\
Proyect6:] Carmenza Castafio Santa @7/‘ w M 11-12:2019

Los arnba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustaddAas normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanio. bajo responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Tmo DECRETO
Destino: ‘

DECF

Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educaciéon de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* Los docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudio
dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprob6 las mismas,
siendo procedente la reubicacion de algunos docentes vinculados en
provisionalidad, para dar curso al proceso de traslados ordinarios 2019 - 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los

servidores docentes y directivos docentes que seguidamente se relacionan:

INSTITUCION N V&%’&ﬁ?ﬁ
TRASLADAR | cEDLA TITULO EDgﬁQL'VA municPio | PLAzA | Reempazo | MYEL- | DiRECTVO
DONDE VA DEM DOCENTE
DE...
ALVAREZ 21.739.563 | Licenciada en Institucion La Pintada | 3900000- Cira Antonia Docente de | Institucion
PENAGOS Educacién Basica | Educativa La 034 Mena Cuesta, Basica Educativa
LILIANA con Enfasis en Pintada identificada con | Primaria Rural Abefardo
PATRICIA Humanidades y cédula Ochoa del
Lengua 26.290.412, municipio de
Castellana quien pasa a otro Salgar, plaza
municipio 1575000-020 -
poblacion
mayoritaria
MENA 26.290.412 | Licenciada en Institucion Salgar 1575000- Liliana Patricia Docentede | Institucion
CUESTA Ciencias Sociales | Educativa 020 Alvarez Basica Educativa La
CIRA Rural Penagos, Primaria Pintada del
ANTONIA Abelardo identificada con municipio de La
Ochoa cédula Pintada, plaza
21.739.563, 3900000-034
quien pasa a otro poblacion
municipio mayoritaria
PUERTA 1.041.149.114 | Normalista Institucion Amaga 0300020- Consuelo Del Docente de | Institucion
RAMIREZ Superior Educativa 052 Socorro Rivera Basica Educativa San
KELLY San Fernando Restrepo, Primaria José del Citara
YOHANA identificada con del municipio
cédula de Ciudad
21438.335, Bolivar, plaza
quien renuncio 1597000-004
poblacion
mayoritaria
FIGUEROA 50.910.098 Normalista Institucion Taraza 7900030- Rosalba Docente de | Centro
PETRO Superior Educativa 031 Gutiérrez Bésica Educativo
TANIA Rafael Nufiez Arango, Primaria Rural Las
- identificada con Parcelas, sede
cédula Centro
22.115.890, Educativo
quien renuncio Rural Las
Parcelas del
municipio de
Arboletes,
plaza 4376350-
004 poblacion
mayoritaria
TABORDA 1.046.667.835 | Licenciado en Institucion Buritica 1130010- Jonathan Stiven | Docentede | Institucion
ORTIZ Ciencias Sociales | Educativa 020 Piedrahita aula, area de | Educativa
JAMES Rural Adolfo Usuga, Ciencias Santa Gema
Moreno identificado con | Sociales de! municipio
Usuga cédula de Buritica,
1.017.187.143, plaza 1091100-
quien pasa a otro 008 poblacion
municipio mayoritaria
YURGAKY 35.600.393 Licenciada en Institucion Buritica 1091100- James Taborda | Docentede | Institucion
MOSQUERA Ciencias Sociales | Educativa 008 Ortiz, identificado | aula, area de | Educativa Luis
MARLYN Santa Gema con cédula Ciencias Femando
LUCETY 1046667835, | Sociales Restrepo
quien pasa a otro Restrepo del
municipio municipio de
Zaragoza,
plaza 8950060-
020 poblacion
mayoritaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION N VIERE LMo
DOCENTEA | cepia mruto | EDUCATVA | inicieio | PLAza | ReewpLazo | MVEL- | pirecivo
TRASLADAR PARA DEM AREA DOCENTE
DONDE VA DE
GARCIA 32.564.085 | Licenciada en Institucion LaEstrella | 3800000- Rosa Amelia Docente de | Institucion
HERNANDEZ Educacion Basica | Educativa 009 Arboleda Basica Educativa
ANGELA con Enfasis en Ana Eva Londofio, Primaria Mariano de
MARIA Educacion Escobar identificada con Jesus Eusse,
Artistica cédula sede Centro
21.852.084, Educativo
quien pasa a otro Rural Chocho
municipio La Loma del
municipio de
Angostura -
plaza 4505020-
003 poblacion
mayoritaria
CARDONA 1.038.097.783 | Licenciado en Institucion San Pedro | 6658160- Gustavo Docente de | Centro
ATENCIO Educacion Basica | Educativa de Uraba | 034 Humberto aula, area de | Educativo
WILMER con Enfafis en San Pedro de Gutiérrez Humanidades | Rural Santa
ENRRIQUE Humanidadesy | Uraba, se Marquez, y Lengua Inés del Monte,
Lengua Liceo San identificado con | Castellana Sede Escuela
Castellana Pedro de cédula Getsemany del
Uraba 1.066.517.824, municipio de
quien pasa a otro Caceres, plaza
municipio 1200110-009 -
pobilacion
mayoritaria
GUTIERREZ 1.066.517.824 | Comunicacion Centro Caceres 1200110- Wilmer Enrrique | Docentede | Institucion
MARQUEZ Social Educativo 009 Cardona Atencio, | aula, area de | Educativa San
GUSTAVO Rural Santa identificado con | Humanidades | Pedro de
HUMBERTO Inés del cédula y Lengua Uraba, se Liceo
Monte, Sede 1.038.097.783, Castellana San Pedro de
Escuela quien pasa a otro Uraba del
Getsemany municipio municipio de
San Pedro de
Uraba, plaza
6658160-034 -
poblacion
mayoritaria
DIAZ PUELLO 39.275.056 | Licenciada en Institucion Caucasia | 1540070- Amanda de Docente de | Institucion
MIRIAM Educacion infantil | Educativa 018 Jesus Miranda Basica Educativa
DOMINGA con énfasis en Santo Ramirez, Primaria Monsefior
Lengua Materna | Domingo identificada con Gerardo Patifio
cédula del municipio de
39.267 631, Céceres, plaza
quien renuncio 120003,0‘041 -
poblacion
mayoritaria
MENA 54.259.065 | Licenciada en Institucion Olaya 1122410~ Leonel de Jesus | Docentede | Institucion
BECHARA Idiomas Educativa 005 Acevedo Osorio, | aula, area de | Educativa Rural
LESLIE DEL Lianadas identificado con | Idioma Estacion
CARMEN cédula Extranjero | Gocoma del
3.621.857, quien | Inglés P’“&’:&C{;ﬁ’mﬁm
renuncio plaza 0478500-
009 -poblacion
mayoritaria
CESPEDES 72.203.197 Normalista Institucion SanJuan | 1423400- Marilesy Robledo | Docente de | Institucion
CAMARGO Superior Educativa deUraba | 012 Hurtado, Basica Educativa Santa
EVARISTO Rural E! Filo identificada con | Primaria Rita. sede
Damaquiel cédula Centro
1.077.452.338, Educativo Rural
quien pasa a otro (';;Lr%buenri‘;zf’gz .
i i
municipio Andes, plaza
1462100-001 -
poblacion
mayoritaria
ROBLEDO 1.077.452.338 | Normalista Institucion San Juan | 6590000- Piedad Gonzalez | Docente de | Institucion
HURTADO Superior Educativa deUraba | 042 De La Rosa, Basica Educativa Rural
MARILESY San Juan de identificada con | Primaria El Filo de
Uraba cédula Damaguiel de!
21673.227, municipio de
quien renuncia San Juan de
Uraba, plaza
1423400-012 -
poblacién
e mayoritaria
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GOBERNACION
. INSTITUCION EN \g%'::EEgTOEMo
T | cepLa o | EOLEREVA | municieio | puaza | ReempLazo | MVEL- | prectivo
DONDE VA DEM DOé:EENTE
RENDON 1.037.323.456 | Licenciada en Institucién Andes 0340010- Maria Elicenia Docente de | Institucion
MORENO Educacion Educativa 044 Lopera Zuleta, Preescolar Educativa Los
SARA Preescolar Juan de Dios identificada con Andes del
CAROLINA Uribe cédula municipio de
43.800.601, Chigorodo,
quien pasa a otro plaza 1720020~
municipio 057 -poblacion
mayoritaria
LOPERA 43.800.601 Licenciada en Institucion Andes 1470600- Dora Helena Docente de | Institucion
ZULETA Educacion Educativa 022 Jiménez Buritica, | Preescolar Educativa Juan
MARIA Preescolar Rural San identificada con de Dios Uribe
ELICENIA Juan De Los cédula del municipio
Andes 21.737.836, de Andes,
quien renuncio plaza 0340010-
044 -poblacion
mayoritaria
VALBUENA 79.950.044 Licenciado en Institucion San Pedro | 6640000- Lediy Yineth Docente de | Institucion
ALVAREZ Biologia y Educativa El | de Los o1 Mosquera aula, area de | Educativa
JORGE Quimica Tambo Milagros Murillo, Ciencias Rural Boyaca
ISAAC identificada con | Naturales del municipio
cédula Quimica de Ebéjico,
1.077 444,757, plaza 2400010-
quien pasa a otro 024 -poblacion
municipio mayoritaria
MOSQUERA 1.077.444.757 | Licenciada en Institucion Andes 1470600- | Astrid Elena Docentede | Institucion
MURILLO Biologia y Educativa 053 Acevedo Sema, | aula, areade | Educativa E!
LEDIY Quimica Rural San identificada con | Ciencias Tambo del
YINETH Juan De Los cédula Naturales municipio de
Andes 21.831.247, Quimica San Pedro de
quien renuncié Los Milagros,
plaza 6640000-
011 -poblacion
mayoritaria
GOMEZ 1.036.932.770 | Licenciada en Institucion Marinilla 2202800- Eliana Astrid Docente de | Institucion
CORREA Lenguas Educativa 016 Castaiieda Aula, area de | Educativa La
LADY Extranjeras Normal Betancur, ldioma Paz del
ELIANA Superior identificada con | Extranjero municipio de La
Rafael Maria cédula Inglés Ceja, plaza
Giraldo 1.040.035.540, 3760010-066 -
quien pasa a otro poblacion
municipio mayoritaria
CASTAREDA | 1.040.035.540 | Licenciada en Institucion La Ceja 3760010- Lady Eliana Docente de | Institucion
BETANCUR Lenguas Educativa La 066 Gomez Correa, | Aula, area de | Educativa
ELIANA Extranjeras Paz identificada con | Idioma Normal
ASTRID cédula Extranjero Superior Rafael
1036.932.770, | ingiés Maria Giraldo
quien pasa a otro del municipio
municipio de Marinilla,
plaza 2202800-
016 -poblacion
mayoritaria
PAREDES 17.691.437 | Ingeniero Institucion Girardota | 0292000- Belinda Victoria | Docentede | Institucion
PANIQUITA Agroecologo Educativa 020 Guzman aula, area de | Educativa
ALBERTO Colombia Argumedo, Ciencias Donmatias del
identificado con | Naturalesy | municipio de
cédula Educacion Donmatias,
34.979.350, Ambiental plaza 2374060-
quien renuncio 027 -poblacion
mayoritaria
CORREA 1.038.335.088 | Licenciada en Institucién Dabeiba 2340030- Jesus Alonso Docente de | Institucion
ARIAS LEIDY Educacion Bésica | Educativa 065 Palacio Basica Educativa San
JOHANA con Enfasis en Juan Enrique Monsalve, Primaria Rafael, sede
Humanidades - White, sede identificado con Centro
Lengua EU. cédula Educativo
Castellana Francisco de 8.398.886, quien Rural
Paula renuncio Buenavista del
Santander municipio de
Dabeiba, plaza
1217100002 -
poblacion
mayoritaria
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GOBERNACION
INSTITUCION EN \gggzﬁ?gf
»
DOCENTEA | ceta muo | EDUCATVA | yunicieio | pLAZa | ReeMPLAZO | “arh- | DIRECTIVO
TRASLADAR PARA DEM AREA DOCENTE
DONDE VA DE...
GIL 43.452.528 Normalista Institucion Remedios | 0617500~ Marcia Charry Docente de | Institucion
PANIAGUA Superior Educativa 001 Girén, Basica Educativa San
LINA Ignacio Yepes identificada con | Primaria José, sede
MARCELA Yepes, sede cédula Centro
Centro 1.007.508.482, Educativo
Educativo quien pasé a ofra Rural Santa
Rural La Cruz entidad territorial Ana de
Guayabal del
municipio de
Uramita, plaza
1180500-001 -
poblacion
mayoritaria
ECHEVERRI 39.452.606 Licenciada en Institucion La Union 4000020- Marisol Carmona | Docente de | Institucion
ECHEVERRI Pedagogia Educativa 009 Vargas, Basica Educativa
ELIZABETH Reeducativa Félix maria identificado con | Primaria Campestre
Restrepo cedula Nuevo
Londofio, 22.103.579, Horizonte, sede
sede Principal quien paso a otro Centro
municipio Educativo
Rural Madera
Juan Nicolas
del municipio
de El Carmen
de Viboral,
plaza 2250100-
004 -pobiacion
mayoritaria
CARMONA 22.103.579 | Bachiller Institucion El Carmen | 2250100- Elizabeth Docente de | Institucion
VARGAS Pedagogico Educativa de Viboral | 004 Echeverri Basica Educativa Félix
MARISOL Campestre Echeverri, Primaria Maria Restrepo
Nuevo identificado con Londofio, sede
Horizonte, ceédula Principal del
sede Centro 39.452.606. municipio de La
Educativo quien pasa a otro Union, plaza
Rural Madera municipio 4000020-009 -
Juan Nicolas poblacion
mayoritaria
RAMIREZ 39.200.902 Licenciada en Institucion Santo 40000010- | Maria isabel Docente de | Institucion
CUERVO Educacion Rural | Educativa Pio | Domingo | 071 Cuesta Cordoba, | Basica Educativa
XASM&N £ X, sede 8 identificada con | Primaria Rural Porcesito
ESTELA °* Institucion ' cédula del municipio
Educativa Pio 54253405, quien de Santo
X pasa a otro Domingo, plaza
¢ municipio 6900120-002 -
poblacion
mayoritaria
CUESTA 54.253.405 Licenciado en Institucion Betania 1615600~ Maria Isabel Docentede | Institucion
CORDOBA Psicopedagogia | Educativa 009 Cuesta Cordoba, | Basica Educativa Pio
MARIA Perla del Identificada Con | Primaria X, sede
ISABEL Citara, sede Cédula Institucion
Institucion 54253405, Quien Educativa Pio
Educativa Pasa A Otro X del municipio
Perla del Municipio de Santo La
Citara Union, plaza
40000010-071
-poblacion
mayoritaria
BENITEZ 1.041.147.981 | Normalista Institucion San Andrés | 0760000- Leonia Chavarria | Docente de | Institucion
BEDOYA Superior Educativa de 003 Chavarria, Basica Educativa Perla
LIZETH Rural Las Cuerquia identificada con | Primaria del Citara,
YULIANA Cruces, sede cédula sede Institucion
Centro 21994530, quien Educativa Perla
Educativo fenuncio del Citara del
Rural Loma municipio de
Grande Betania, plaza
1615600-009 -
poblacion
mayoritaria
ks
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GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste’ no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y
hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey

W5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

éA NOMBRE BRMA FECHA
Revisé: ‘Juan Eugenio Maya Lema, Sub WNI / [} 4 I‘)
Revis6: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\ \I N ﬂ UW I(Z }c
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 17 Sh ! \J bT;’ \\./ ’O y \AZ/ )
Proyects: | Carmenza Castano Santa zd \ a M S‘\ Mﬁ: 16-12-20

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio Justado s icianes legales vigantes y por ls tante, bejo nuestra rooponsabilidad lo presentamos para firma.

6deb




218+
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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oEcR e NI

Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlo los fraslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado-en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En atencién a la situacion de salud de la educadora LEYDIS MARIA PALENCIA
CASTELLAR, identificada con cédula 1.100.396.402, quien en comunicacién con Radicado
2019010405121 del 18 de octubre de 2019, solicita sea trasladada para el municipio de
Caicedo, ya que alli reside su nucleo familiar, puesto que considera que el estar cerca a su
esposo y familiares, puede encontrar estabilidad y mejoria su salud, que en parte la esta
afectando por la apatia al lugar de trabajo y comparieros, para lo cual anexa concepto de la
entidad Red Vital, que en su concepto del médico de salud ocupacional Jeenny M. Escobar,
expide recomendaciones médicas laborales que son de caracter permanente y definitivo.

Por lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la peticion que hace
la docente, disponiendo el traslado por Necesidad del Servicio de la educadora MONICA
ROCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula 1.048.016.385, quien viene
laborando en la Institucion Educativa Rural El Hato, sede Institucion Educativa Rural San Juan
del municipio de Caicedo, plaza 1121670-002 -poblacion mayoritaria, como docente de Basica
Primaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
LEYDIS MARIA PALENCIA CASTELLAR, identificada con cédula 1.100.396.402,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, vinculada en propiedad
como docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural El Hato, sede Institucion
Educativa Rural San Juan del municipio de Caicedo, en reemplazo de Mdnica Rocio
Rodriguez Rodriguez, identificada con cédula 1.048.016.385, quien pasa a otro municipio,
plaza 1121670-002 -poblacion mayoritaria; la educadora Palencia Castellar viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Farallones del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza 1591500-016 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
MONICA ROCIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula 1.048.016.385,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, como docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Farallones del municipio de Ciudad Bolivar, en reemplazo de
Leydis Maria Palencia Castellar, identificada con cédula 1.100.396.402, quien pasa a otro
municipio, plaza 1591500-016 -poblacién mayoritaria; la educadora Rodriguez Rodriguez
viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Hato, sede
Institucién Educativa Rural San Juan del municipio de Caicedo, plaza 1121670-002 -poblacion
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ila notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NlesVH

NEST DAVID RESTREPO BONNETT -
Secretario de Educacion

NOMBRE

S S A~ o IRVA FECHA
Revisé: J.luan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administratj I \“\\ \‘ -"\Q ] /] -
(“ ‘ . R
- AN

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Hun‘{! M %/I {}C/Cm /§ (l ‘q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica C(‘Q( \‘;E\ 4{_3(0 | 5= O /ﬂ\ b sz‘
U \l
Proyecto:| Carmenza Castaio Santa / éz /“__ X‘ 11-42:2019
Y y ():&ug A ce1e 0 [ <.
Los arriba ficn:antes declaiamos que hemos revisado el yto ustadolaies normas y disposici legales vigentes y por lo tanto. bajo ruestra responsabifidad lo presentamos para firma
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Por el cual se traslada unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacion de Antioquia, convocd el Proceso de Traslados Ordinarios vigencia
2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global del
departamento de Antioquia.

* Las docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dichas
peticiones y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobé las mismas, siendo procedente
la reubicacion de algunos docentes vinculados en provisionalidad, para dar curso al proceso
de traslados ordinarios 2019 - 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacién del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la plarita de.cargos del departamento de
Antioquia, pagadas con recursos del Sistema General de Participaciones, a las
servidoras docentes que seguidamente se relacionan:
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- NATHALIA RIVILLAS CORREA, identificada con cédula 1.042.764.464, Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero,
vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa San
Luis, Escuela Urbana San Vicente del municipio de Yarumal, en reemplazo de Luz Dary
Atehortua Gomez, identificada con cédula 32.553.405, quien renuncio, plaza 8870000-026 —
poblacion mayoritaria; la docente Rivillas Correa viene como docente de Basica Primaria
del Centro Educativo Rural Mina Vieja, sede Centro Educativo Rural La Candelaria del
municipio de Yarumal, plaza 0782500-002 -poblaciéon mayoritaria.

- ASTRID VIVIANA MORENO ALVAREZ, identificada con cédula 1.042.763.217,
Licenciada en Educacion Fisica, vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa San Luis, Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de
Yarumal, en reemplazo de Kelly Johana Palomeque Mena, identificada con cédula
1.077.441.727, quien pasa a otro municipio, plaza 8870000-086 —poblacion mayoritaria; la
educadora Moreno Alvarez viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Mario de Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza 0808000-006 -poblacion
mayoritaria.

- KELLY JOHANA PALOMEQUE MENA, identificada con cédula 1.077.441.727,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en provisionalidad como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Mina Vieja, Sede Centro Educativo Rural La Candelaria del municipio de Yarumal, en
reemplazo de Nathalia Rivillas Correa, identificada con cédula 1.042.764.464, quien pasa a
otro establecimiento educativo, plaza 0782500-002 —poblacion mayoritaria; la educadora
viene Palomeque Mena viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
San Luis, sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora del municipio de Yarumal, plaza 8870000-
086 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nel4 2

NESTOR DAVID{RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

NOMBRE ‘FIRMA FECHA
Reviso: Q Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \m Q “ { \
—— ‘\ Y} AT
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Huw W (/\\M \/ N EPNS lsr \ V4
7Y N
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T “’ k\x ‘ \ A\s’ wn W / ‘ b " 4 L
o | C nza Castafio Santa w 12-12-20191
Proyecto: arme Qz ot ! a W g‘ &
Los arriba firmantes declaramos que hentos revisado sf documsnto y fo sncontramos ajuatado a las yd sposiciones lsgales vigentes y por o tanto, baj o para firma,
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones-a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con elDecreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reducciéon progresiva. “La contratacidon del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencidn y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN CARLOS, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Palmichal, sede Centro Educativo Rural La Esperanza, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, drea Humanidades y Lengua
Castellana, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria que viene siendo
atendido por cobertura contratada.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN CARLOS, se identifico que en la Institucién Educativa Rural Puerto Garza, sede Centro
Educativo Rural San Blas, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual
debe ser convertida a otro nivel y reubicada en un Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Bésica Primaria en el
municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO
b No. PLAZA NIVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE o Z

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION CENTRO
SAN CARLOS | EDUCATIVARURAL | EDUCATIVO RURAL | 1952500-001 BASICA SECUNDARIA —
PUERTO GARZA SAN BLAS HUMANIDADES Y

LENGUA CASTELLANA -
MODELO POSTPRIMARIA




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION CENTRO BAZ‘S&?&%Z‘S?SRLA B
SAN CARLOS | EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL
PALMICHAL LA ESPERANZA LENGUA CASTELLANA -
MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NS

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretamio de Educacion de Antioquia

o - N

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 1 g J A

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ %A {2 { (q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica QAI h \‘b Llwh - ‘O /ABYD ‘A\
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario M i 11/12/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacidén o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con elDecreto 1851 del 16 de septiembre 2015,
Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5. Reducciéon progresiva. “La contratacién del
servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con medidas que adopten las
entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que dieron lugar a la
insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN CARLOS, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Puerto Garza, sede Centro Educativo Rural Fronteritas, una (1)
plaza docente faltante de nivel Basica Secundaria, area Matematicas, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria que viene siendo atendido
por cobertura contratada.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SAN CARLOS, se identifico que en la Institucién Educativa Rural Puerto Garza, sede
Principal, sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe ser convertida
a otro nivel y reubicada en un Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se
presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el
municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO
. IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA N E
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION
SAN CARLOS E?JLlJJg}:Ig/gAR:;:L PRINCIPAL 1968500-002 BASICA SECUNDARIA —
MATEMATICAS —
MODELO POSTPRIMARIA
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SAN CARLOS

ESTABLECIMIENTO .
-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE coDIGO NIVEL-ARE
INSTITUCION CENTRO BASICA SECUNDARIA —
SAN CARLOS | EDUCATIVA RURAL | EDUCATIVO RURAL MATEMATICAS —
PUERTO GARZA FRONTERITAS MODELO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE @PO BONNETT
Secretalio de Educacion de Antioquia

r Y -

Reviso: *| Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretgrio Administrativo r—_ (\, P 'Y 'L'l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ ~)‘// [A: ‘FL \(0
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \W %M "b A ﬂ5 |D/\
Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario ‘/ M J 11/12/2019
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vugsugs y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

. CONSIDERANDO QuE:

De conformidad con el articulo 6°i de la Iey 715 del afio 2001 corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: D.lstrlbuw entre los mumcnplos los docentes, directivosy empleados
administrativos, de acuerdo con'las necesidades deI serwcco distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblac:on atendiday por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la: materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccion, enfre otros. X

e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de’ ‘octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de- Educaaon para reallzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos\ conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hard con el fin de lograr Ia ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacidn
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades,certificadas, de conformidad, con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ituango se identifico en la Institucion
Educativa Rural Badillo sede Centro Educativo Rural Organi Abajo (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ituango, se
identificé una (1) plaza docente Vacante en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina sede
Institucién Educativa Rural Pio X, la cual deberd ser trasladada y Convertida para fortalecer la Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Badillo sede Centro Educativo Rural Organi Abajo, del
municipio de Ituango.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio.de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial de basica Secundaria del municipio de
Ituango, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA
PEDRO NEL OSPINA

ITUANGO sede 0822200‘ BASICA SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PIO X

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se Convertird y quedara asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ituango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BADILLO
ITUANGO sede 1 BASICA PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL
ORGANI ABAJO

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[\ %\/ggg
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

A
E : ] Q.
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Adminlstrativo( \%' ‘2 N l\
L
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento HumaN ﬂ \ {'l \( Q
/ 1
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ’NL &"‘:ﬁ 63&,\/ b /\30 \( \L\/&\'
Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano QLLZA I oa CARGIA B. | oararors

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

2015}
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora DELSY YURANI VILLA CARDENAS, identificada con Cédula 1.035.862.823, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoyy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a DELSY YURANI VILLA CARDENAS,
identificada con cédula 1.035.862.823, Matematica, Especialidad Matematico, como Docente de Aula, drea
de Matemdticas para fa Institucion Educativa Pio XI, sede Instituciéon Educativa Pio XI del municipio de La
Unién por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93.3, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 10 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DELSY YURANI VILLA CARDENAS, identificada con cédula 1.035.862.823,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DELSY YURANI VILLA CARDENAS, en el Registro Pablico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO I;0ADVID REﬁEl’bOBONNETT

ecretario de Educacion

/ NOMBRE ! FIRMA FECHA

Revisé: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo_de—- [y | ‘Q
( . .

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \

\/\ ADN

\ /
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ‘b‘(xm \D v (.) }V\X kg O M /r\

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa ,/&: &7 /L_’ w 10412-201%

Los arriba firmantes hemas revisado el yio justad -Unommy i iones legsles vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilided lo presantamos para ficma.
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Por el cual se resuelve la solicitud de revocatoria de traslado.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL.DEPARTA'MENTO DE ANTIOQ.UIA, en uso
de las atribuciones legales,-y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy, '

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura
la Secretaria de Educacion, se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion
de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo
en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante el Decreto 2019070005761 del 22 de octubre de 2019, se trasladd de la
planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la Docente DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.972.010, Licenciada en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacidbn Ambiental para la
Institucion. Educativa El Bagre del municipio el Bagre. Acto del cual se notifica por
conducta concluyente de conformidad con el amculo 301 del Cédigo General del
Proceso.

Mediante oficio radicado 2019010473358 'del 06 de diciembre de 2019, suscrito por la
sefiora DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, dirigido a la Gobernacion de
Antioquia, solicita revocar, el traslado manifestando el deterioro de su salud mental y
el temor por su seguridad ante las amenazas recibidas en el municipio de Puerto
Berrio, ya que se encontraba prestando el servicio educativo en la Institucion
Educativa Bombona del municipio de Puerto Berrio.

PETICION: Solicita la revocatoria de traslado y tener presente mi caso para futuros
traslados”.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Respecto a la solicitud de Revocatoria, es del caso manifestar que el Articulo 93 de la
Ley 1437 de 2011, establece las causales de revocacion, asi “Los actos
administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus Inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1 Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3 Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”. .

2183
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Con respecto al traslado, este garantiza la segurldad fundada en la valoracion de
riesgo adoptada con base en la reglamentacion que establece el Ministerio de
Educacion Nacional, desvirtuando asi la procedencia de la solicitud de revocatoria del
acto administrativo, toda vez que la petluonarla no aporta pruebas suficientes ni
concluyentes que logren establecer el perjuicio o el agravio injustificado consagrado
en el Articulo 93 de la ley 1437 de 2011, operando por el contrario la presuncion de
legalidad dispuesta en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, toda vez que las pruebas
aportadas hacen referencia a la amenaza en el municipio de Puerto Berrio y los
argumentos para el traslado fueron el garantlzar los derechos fundamentales al
trabajo a la vida, a la integridad personal entre otros.-

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad, a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, sefialando como requisito que el traslado se encuentre debidamente
motivado; en el caso concreto, el Decreto 2019070005761 del 22 de octubre de 2019,
las Directivas de la Secretaria de Educacion, consideraron procedente trasladar a la
docente DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.972.010, vinculada en provisionalidad vacante definitiva.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios. preferiblemente entre los limitrofes. sin mas requisito
legal que ‘la expedicién de los respectivos actos  administrativos debidamente
motivados. (Resaltado fuera de texto).

Cabe resaltar, que de conformidad con las caracteristicas de las plantas de cargos
docentes y de directivos docentes previstas en los articulos 34 y 38 de la Ley 715 de
2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales
existe una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las
funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las unidades o
dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite que en forma
general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una
dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra
de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agil y dinamica.
Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015,
reglamenté lo referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el Articulo 5
Traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este decreto, cuando se originen en: (1)... 2. Razones de
seguridad fundadas en la valoracion de riesgo adoptada con base en la
reglamentacion que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.
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El titulo 5 del decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que "un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad,
entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

En este sentido, el acto administrativo se expidié con sujecidn a la constitucion politica
y a las normas que regulan los procesos de traslado de servidores docentes,
concretamente la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No acceder por improcedente a la solicitud de revocatoria del
Decreto 2019070005761 del 22 de octubre de 2019, por-el cual se efectuo traslado
de la Docente DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR identificada con cedula de
ciudadania N° 43.972.010, Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva y darle continuidad como Docente de
Aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa El
Bagre del municipio el Bagre, segun lo expuesto en Ja parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: comunicar el presente acto administrativo .a la Docente
DIANA PATRICIA GIRALDO BETANCUR, identificada con cedula de ciudadania N°
43.972.010, con la advertencia que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: EI presente ‘Acto Admlnlstratlvo surte efectos a partir de la
fecha de notlﬂcacmn

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento-Humano, registrar
las novedades, en la oficina de némina y archivo de hojas de vida de ser pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID IJESTREPO BONNETT
Selcretario de Educacmn

B -- NOMBRE ) FIR . FECHA

. Juan Eugenio Maya Lema “ 0 “v ‘ 1
Revisé Subsecretario Administrativo ( o~ ‘ . \

el Teresita Aguilar Garcia H - (/s \
Revisé: Directora Juridica \ [(é\\\ N Vs \é‘\/ b kb \ “\L \

L Virginia Sepulveda Vahos Tt
Reviso: Directora Talento Humano _* . ! V(M A I}LU—\ ) { T [(;

. Beatriz Elena Mufioz Alvarez ﬁelﬂ z%r :‘ e A~
Reviso: Profesional Universitaria (&‘ 73 /2’ ﬂ' /7

¥
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc‘ntramos ajustado a las normas y dispoynes legales wge tes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070007058
DECRET Fecha: 26/12/2019

s IR

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 vy el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administratiVos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

* Por Decreto 2019070006518 del 2 de diciembre de 2019, fue Nombrado en Propiedad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, el educador JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado
con Cédula 3.539.702, ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo del municipio de Yarumal por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio, a partir del 8 de
Enero de 2019, e Inscrito en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
8 de Enero de 2019.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el nombre del
municipio en el cual esta ubicada la Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo, se
hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070006518 del 2 de diciembre de 2019,
acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el educador JUAN CAMILO MONTOYA OCHOA, identificado
con Cédula 3.539.702, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica para la Institucion Educativa Presbitero
Abrahan Jaramillo del municipio de Yarumal por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio, a partir del 8 de
Enero de 2019, e Inscrito en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
8 de Enero de 2019; en el sentido que el nombre correcto del Municipio en el cual esta
ubicada la Institucién Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo es SAN ROQUE; y no como
se expreso en dicho acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra él no procede recurso alguno. .

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

2z NOMBRE FIRM}( FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ( ~ ‘ m C h oJ W
[ ]
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano G { ! (j C/(AJ\ /; ﬂ | 7
Reviso: Teresita Auilar Garcia. Directora Juridica "/\ a ', N ) b .
(2 [70 ol ~
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa w 05-12-2019
thot/\oL (A
Los amb frmantes declaramos qua hemos revisado al documento y fo enconiramos ajustado (I s normas y disposiciones legales vigentes y par o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se revoca un Acto Administrativo.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio Educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2019070006078 del 14 de noviembre de 2019, se trasladé al Docente
ALEXANDER PEREA VALOIS, identificado con Cédula de Ciudadania 11.705.727,
Licenciado en Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales, vinculado en propiedad,
como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa sede
Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Salgar, en reemplazo de Nilton Yair Murillo
Quiceno, identificado con cedula de ciudadania N° 75.093.890, quien paso a otro
establecimiento educativo dentro- del mismo municipio, plaza 1578500-002- poblacion
mayoritaria, el docente ALEXANDER PEREA VALOIS, viene como docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Pefialisa, sede Centro Educativo Rural el Ventiadero del
municipio de Salgar, plaza 1569500-002- poblaciéon:mayoritaria.

Mediante oficio R 2019010470006 del 4 de diciembre de 2019, dirigido: a la Directora de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion, suscrito por el sefior ALEXANDER PEREA
VALOIS, presenta recurso de apelacion en contra del Decreto 2019070006078 del 14 de
noviembre . de 2019, decreto del cual se notifica por conducta concluyente, previo los
siguientes argumentos:

PRIMERO: Soy docente de la CER PENALISA sede Ventiadero del municipio de Salgar, es
de acotar que llego por.concurso desde 18 de mayo.de 2010.

SEGUNDO: A la fecha no he tenido ningun tipo de inconveniente con los estudiantes, padres
de familia y comparieros de la institucion a la cual presto mis servicios, he sido responsable
con mis actividades asignadas por el superior que redundan en :beneficio del proceso
ensefanza y aprendizaje.de los educandos. Tengo una relacion excelente con mis estudiantes
y compafieras de trabajo.

1de3

™.




BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

TERCERO: Mediante decreto N° 2019070006078 del 14 de noviembre de 2019, se me notifica
de un traslado motivado por la necesidad del servicio por bajo numero de matricula-lo cual es
cierto. ‘

CUARTO: Es de acotar que soy beneficiario de las becas de maestrias de los docentes y
directivos docentes del departamento de Antioquia (Maestria en Ciencias Naturales y
Matematicas) con los parametros estipulados de acuerdo a las Resoluciones N° 002741 del
14 de enero de 2014 y N° 032003 ‘del 28 de marzo de 2014, por, medio del cual se
establecieron los !ineamientos y se definieron los mecanismos de operacion de proyecto.

QUINTO: Es de anotar que la Resolucién N° 002741 de 14 de enero de 2014, va en direccién
a dar claridad de la resolucion N° 032003 del 28 de marzo de 2014, con referencia de algunos
articulos de la antes relacionada en el sentido de la permanencia de los docentes y directivos
docentes beneficiario de la permanencia en el CER por el tiempo que dure el programa y lo
establecido de acuerdo a la condonacién de crédito. .

SEXTO: Con relacion al tiempo de permanencia y condonacion, es importante precisar que
solo termine el programa, pere aun no he terminado el proceso de condonacion toda vez que
en el mes de enero de 2020 debo presentar el uUltimo informe y esperar-el paz y salvo de la
misma.

SEPTIMO: Es vélido que se evalué la situacion teniendo de.presente que alli hay otras
docentes que llegaron hace mas o menos tres afios y no tienen ninguna limitacion u obstaculo,
ademas porque una vez terminado el periodo de condonacion del crédito debo afianzar el
proceso enel CER. ‘

PETICION:

1- Recovar y aclarar el contenido del Decreto N° 2019070006078 el 14 de noviembre de 2019,
por medio del cual se realiza un traslado arguyendo la necesidad de servicio.

2- Después de revocada dicha resolucion se me pueda restablecer mi derecho iaboral en
iguales condiciones a mi estado inicial.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Respecto a la solicitud de Revocatoria, es del caso manifestar que el Articulo 93 de
la Ley 1437 de 2011, establece las causales de revocacion, asi “Los actos
administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus Inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a
solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

Revisada la historia laboral del sefior ALEXANDER PEREA VALOIS, se verificé que es
beneficiario de la becas de maestria, otorgadas por la Secretaria de Educacion a los docentes
con derechos de carrera, también lo es, que dentro de los requisitos para hacerse acreedor a
la condonacion de la beca debera permanecer vinculado en la planta de cargos del personal
docente del Departamento de Antioquia, después de haber obtenido el titulo por lo menos por
un periodo igual a la duracion del programa académico, es decir dos arios.
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De igual manera es valido el argumento, expresado por el sefior PEREA VALOIS, en atencion
a que terminé el programa de Maestria en Ciencias Naturales y Matematicas en la Universidad
Pontificia Bolivariana, pero aun no he terminado el-proceso. de condonacion, ya que lo
terminaria en el mes de enero de 2020, fecha para la cual informa presentara el Ultimo informe
lo cual se hace acreedor al paz y salvo de la misma, por este argumento juridico se accede
a la solicitud de revocatoria del acto, presentada por el sefior ALEXANDER PEREA VALOIS,
toda vez, de. conformidad con el numeral 3 del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, es
procedente acceder a la revogatoria, asi mismo, en consonancia con los articulos 37 y 38 del
Decreto Ley 1278 de 2002, garantizar los derechos de carrera y permanencia en el cargo, con
el fin de que el educador con su proyecto de grado, contribuya de manera sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacion, en especial a su desarrollo y crecimiento
profesional.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006078 del 14 de noviembre de 2019,
que traslada en la planta de cargos del départamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al docente ALEXANDER PEREA VALOIS, identificado
con Cédula de Ciudadania 11.705.727, Licenciado en Basica Primaria con Enfasis en
Ciencias Naturales, vinculado en propiedad, dandole continuidad en el 'Centro Educativo
Rural Penalisa, sede Centro Educativo Rural el Ventiadero del mun|c1p|o de Salgar plaza
1569500-002- poblacion mayoritaria, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Docente ALEXANDER
PEREA VALOIS, identificado con Cédula de Ciudadania 11.705.727, en los términos del
capitulo V del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de.lo Contencioso Administrativo,
Ley 1437.de 2011, con la advertencia que cantra este no procede. recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a .la Subsecretaria

Administrativa, Direccion de Talento Humano, Humano en linea, hoja de vida de ser
pertinente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID R STREPO BONNETT
ecretario de Educamon

“NOMBRE  \ " FIRMA - FECHA

Reviso | an EvSerioavateme We ] 7 R
Revis6: gﬁr:;g?aﬁguﬂ?gigamia \A & ( é&‘ \/l ‘i) o k/ b /\% \[\Z k
Reviss: | prdina Sepliveda Valios /i 9 an Vol /+ — Jt14
wors | ST | Bedly €0 \crny B 713 12 20/

Los arriba firmantes deciaramos que hemos. revnsad(/el documé ntf) y lo encontramos ajustado a I%mas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabllrdad lo presenlamos para firma.
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Por el cual se traslada unos docentes y termina un encargo de directivo docente
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, '

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del
Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo
distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no
certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por
razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacién de Antioquia, convoco el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de
docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta
reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula. El acto administrativo de
reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias
siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.
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* El docente YEISON ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, identificado con cédula
15.273.410, que se traslada mediante este acto administrativo, radicé oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha peticion y de
acuerdo con las vacantes provistas, aprob6 la misma, siendo procedente la reubicacion
de la educadora ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA, identificada con cédula
32.561.461, docente vinculada en provisionalidad, para dar curso al proceso de
traslados ordinarios 2019 - 2020.

*

Igualmente, en comunicacion del 1 de diciembre de 2019, el educador Velasquez
Florez, solicita autorizacion para desempefiarse como docentes de aula en el area de
Humanidades y Lengua Castellana por ser el area en la cual se profesionaliz6, pasando
de ser docente de Basica Primaria al nivel de Basica Secundaria; peticion, que luego de
haber sido aprobada por la oficina de escalafén y verificado que cumple con la idoneidad
requerida para continuar su labor en dicha area; asi, por necesidad del servicio, es
procedente Modificar el Decreto 2019070000432 del 31 de enero de 2019, acto
administrativo que la Nombro6 en Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria
y proceder a trasladarlo.

*

El educador Velasquez Florez, actualmente se desempefia como Directivo Docente
Coordinador Encargado en la Institucion Educativa Mariano de Jes(s Eusse del
municipio de Angostura, plaza 0384010-003 —poblacién mayoritaria; el Docente viene
como docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Fernando del
municipio de Angostura, plaza 0503801-001 -poblacién mayoritaria.

* En tanto, para acceder al traslado solicitado por el docente Yeison Alberto Velasquez
Florez, se hace necesario dar por terminado el encargo de directivo docente que viene
desempefiando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el secretario de educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinador en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al servidor docente YEISON ALBERTO
VELASQUEZ FLOREZ, identificado con cédula 15.273.410, Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma Extranjero, en la
Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse del municipio de Angostura, plaza
0384010-003 —poblacion mayoritaria; el educador Velasquez Flérez viene como docente
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de
Angostura, plaza 0503801-001 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora
Docente ADIELA AMPARO RAMOS ZAPATA, identificada con cédula 32.561.461,
Licenciada en Educacic., Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
vinculada en provisionalidad como docente de aula, area de Humanidades y Lengua
Castellana para la Institucién Educativa Ochali del municipio de Yarumal, en reemplazo
de Juan David Sanchez Pérez, identificado con cédula 71.262.447, quien renuncio,
plaza 8870020-013 -poblacion mayoritaria; la sefiora Ramos Zapata viene como
docente de aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa
San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-129 —poblacién mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000432 del 31
de enero de 2019, acto administrativo por el cual fue Nombrado en Propiedad, y
Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente YEISON
ALBERTO VELASQUEZ FLOREZ, identificado con cédula 15.273.410, Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero, vinculado en propiedad como docente de aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal,
en reemplazo de Adiela Amparo Ramos Zapata, identificada con cédula 32.561.461,
quien pasa a otro establecimiento educativo, plaza 8870000-129 -—poblacion
mayoritaria; el educador Velasquez Flérez viene como docente de Basica Primaria
del Centro Educativo Rural San Fernando del municipio de Angostura, plaza
0503801-001 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEANES
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




